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KIJK- €N ANaLYSEKADEr VOOr DE DIDACTIOSCHE INZET val VR/AR

Jonker, H., Pinkster-Schalken, S., Damhuis, R., Greven, M., de Kimpe, F., & Pol, A.-M. Lectoraat Onderwijsinnovatie en ICT/Lerarenopleiding Technisch Beroepsonderwijs

Context Interventie Mechanisme Outcome
Wat zijn de belangrijkste kenmerken van de situatie? Wat is er qua VR/AR in het leerproces ingezet? Wat wordt er door VR/AR in gang gezet waardoor de Welke bijdrage levert VR/AR aan de uitkomst?
uitkomst wordt bereikt?

Wat is de aanleiding voor de inzet van AR/VR? Vakinhouden: Affectieve en emotionele processen: Nut:

Welke eisen tav de kwalificatie zijn er vastgesteld?

[ Vaste eisen:

[ Variabele eisen:

] Wensen:

Leerdoel:

O Affectief

L] Cognitief

L1 Fysiek

] Motorisch
] Sociaal

Leeromgeving:
[] Theorielokaal

L] Praktijklokaal

L] Werkomgeving
O Thuis

L] Anders, namelijk:

Inzet:

L] Losse instructie is wenselijk

[ Tool heeft instructie in zich

[ Losse nabespreking is wenselijk
[ Reflectie zit in tool

Bijdrage tool:
[ Vervangen

L] Uitbreiden
[ Veranderen
[J Nieuwe mogelijkheden

Interventie
Wat is er qua VR/AR in het leerproces ingezet?

[ Gevoelens herkennen

L] Emoties reguleren

O (Zelf)vertrouwen opbouwen
[] Stressreductie

[ Anders, namelijk:

Cognitieve processen:
[ Kennis herhalen

[ Kennis uitbreiden

[] Kennis structureren
[ Kennis concretiseren
[] Toepassen van kennis
[ Analyseren

L] Creéren

[ Anders, namelijk:

Fysieke & motorische processen:
[ Snelheid

O Kracht

[] Coérdinatie

[ Lenigheid

[] Uithoudingsvermogen

[ Hormoonhuishouding

L] Anders, namelijk:

Metacognitieve processen:
L] Plannen

[] Doelen stellen

L] Prioriteren

[ Organiseren

[] Aandacht richten

] Feedback gebruiken

L] Tijd bewaken

[ Anders, namelijk:

Sociale processen:

L] Inleven in anderen
] Samenwerken

[ Perspectiefwisseling
[J Communicatie

L] Anders, namelijk:

1 Duurzaamheid
[] Economisch

L] Fysieke veiligheid
] Sociale veiligheid
O] Efficiénte leertijd
L] Motivatie

[ Anders, namelijk:

Effect:
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