-~ I £ e g
T

2 SRk

r = AN ; a1
CHIOASAEET T B
| ” fo \\_5-{,%-.-,.. 28 . %

B NS
B I Y

DE LI0 ALS
WERKPLEKBEGELEIDER

WERKPLEKLEREN 2

WERKPLEKLEREN 2

WERKPLKELEREN 2 COACHEN WERKPLKELEREN 2 SESSTES MAANDAGMIDDAG
joren 2 kplekbegeleide 2 .

(>

Vior n >
S &

ACTIVITEITEN VOOR LERAREN IN MANIEREN OM TE REFLECTEREN  ACTIVITEITEN VOOR LERAREN IN
OPLETDING TIIDENS WPL 2 OPLEIDING TIJDENS WPL 2
w

conacTMET L,

Werkplekbegeleider
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9 (of soms zelf nog védr) het afronden van hun e
studie een rol als werkplekbegeleider op. 7.
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Als je het doet, doe het dan veilig!
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In de praktijk redden onze vierdejaars studenten fm“i

E 4 ’1 an een (vierdejaars) leraar-in-oplei

zich vaak aardig in deze rol. Maar daarmee willen e goede werkplekbegel
en kunnen wij geen genoegen nemen. We willen de - Vooroordelen besproken

begeleiding op de werkplek niet alleen ARG
=+ tijdens het VELON-congres

kwantitatief, maar ook kwalitatief versterken.
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Onze vierdejaars studenten kennen het curriculum
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