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Onze vierdejaars studenten pakken vaak snel na
(of soms zelf nog vóór) het afronden van hun

studie een rol als werkplekbegeleider op.  
 

. 

Profilering beroep
DE LIO ALSDE LIO ALS

Lerarentekort = werkplekbegeleiderstekort

Kennis van curriculum en doelgroep

In de praktijk redden onze vierdejaars studenten
zich vaak aardig in deze rol. Maar daarmee willen
en kunnen wij geen genoegen nemen. We willen de

begeleiding op de werkplek niet alleen
kwantitatief, maar ook kwalitatief versterken.

Als je het doet, doe het dan veilig!

Onze vierdejaars studenten kennen het curriculum
van de lerarenopleiding, actuele en relevante

theorieën, het beoordelingskader en de
afrondingseisen. Ze hebben een goed beeld van

welke begeleiding nodig is. Ze slaan een brug tussen
instituut en werkplek.

Certificeringsbijeenkomst

Vooroordelen besproken 

tijdens het VELON-congres

Beroepsproducten

ROZ

“Ze hebben te weinig werkervaring.”
“Deze taak 

is te belastend

voor LIO's.”

“Dit brengt de

IO’er in een

lastige positie.”

“Ze worden niet 
geaccepteerd

door andere WPB’ers.”

“Ze moeten zelf 

ook nog heel

veel leren.” “Ze staan nog
dichtbij leren en
het leerproces”

“Dit helpt LIO ook bewuster reflecteren.” “Actuele kennis 

van theorie 

opleiding.” 

“Veel begrip voor positie en uitdagingenstagiairs.”

“Rolmodel zijn 

en leren van en

 met elkaar 

helpt allen.”


